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Акционерное общество «Холдинговая компания Гарант» 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор 

Михайлов Сергей Анатольевич 

 

  

________________ 

                                                                                                                                         м.п. 

 

Приказ № 4 от 16 января 2025 г.  

 

 

Отчет о результатах самообследования  

Акционерного общества «Холдинговая компания Гарант» за 2024 год 
 

1. Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Акционерным обществом «Холдинговая компания Гарант» (далее – 

Организация) было проведено самообследование образовательной деятельности Организации и 

подготовлен настоящий отчёт по результатам самообследования (далее – Отчёт). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации об образовательной деятельности Организации. 

В рамках самообследования выполнен анализ и оценка системы управления Организации, 

организации учебного процесса, кадрового, материально-технического, учебно-методического 

и библиотечно-информационного обеспечения образовательной деятельности, оценка 

содержания и качества подготовки обучающихся, внутренней системы оценки качества 

образования, проведен анализ показателей деятельности Организации, установленных 

профильными органами исполнительной власти. 

2. Аналитическая часть 

2.1. Общая информация об Организации 

Полное наименование организации, осуществляющей обучение:  

Акционерное общество «Холдинговая компания Гарант»  

Сокращенное наименование: АО «Холдинговая компания Гарант» 

Дата создания организации, осуществляющей обучение: 20 июня 2002 г. 

Учредители организации, осуществляющей обучение: российские юридические лица.  

Место нахождения (юридический и фактический адрес) организации, осуществляющей 

обучение:  

123100, г. Москва, НАБ. КРАСНОПРЕСНЕНСКАЯ, Д. 8, ЭТ. 3 ОФ. 323Б 

Филиалов нет. 

Режим работы организации, осуществляющей обучение:  

С понедельника по пятницу – с 9.00 до 18.00  

Суббота и воскресенье – выходные дни 
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Контактный телефон организации, осуществляющей обучение: 

  + 7 (495) 777-56-83  

Адрес электронной почты: holding@hkgarant.ru   

Адрес сайта: https://schoolpif.hkgarant.ru/  

 

2.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Организация в своей деятельности руководствуется: 

● Конституцией Российской Федерации; 

● Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

● Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

● Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

● Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

● Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. 

№ 816 «Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

● иными применимыми нормативными правовыми актами, а также локальными правовыми 

актами. Организация предоставляет услуги в сфере дополнительного профессионального 

образования и дополнительного образования детей и взрослых на основании лицензии № 

Л035-01298-77/00642343 от 01.03.2023 на осуществление образовательной деятельности 

по дополнительному образованию детей и взрослых, выданной бессрочно Департаментом 

образования города Москвы. 

2.3. Система управления Организации 

Органами управления Обществом являются: 

● Общее собрание; 

● Генеральный директор. 

Единоличным исполнительным органом является Генеральный директор, назначаемый Общим 

собранием сроком на 5 лет. Генеральный директор осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации. 

2.4. Организация учебного процесса 

 

Реализуемый уровень образования:  

Дополнительное образование детей и взрослых. 

Формы обучения: 

Заочная форма обучения (в формате электронного обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий). 

Электронное обучение является особой формой получения образования, которая состоит в 

обеспечении слушателю доступа к текстовым лекциям, видеокурсу и дополнительным 

материалам, предполагает самостоятельное изучение этих записей и материалов и прохождение 

аттестации знаний по итогам этого процесса. Данный формат обучения не предполагает прямой 

или онлайн «живой» контакт с преподавателем (в отличие от онлайн-курсов, где дистанционные 

технологии обеспечивают живой контакт с преподавателем в интернете). 

https://schoolpif.hkgarant.ru/
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Нормативные сроки обучения: 

Общеобразовательные программы дополнительного образования детей и взрослых - 

количество часов обучения регламентировано каждой отдельной образовательной программой. 

Язык, на котором осуществляется обучение: 

Образовательная деятельность ведется на русском языке. 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Организация 

реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. Содержание 

реализуемых образовательных программ определяется Организацией самостоятельно с учётом 

направлений деятельности, закреплённых в уставе Организации. 

 

В 2024 году проводилось обучение по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе: «Школа ПИФ «Гарант». 

Время, место, формат проведения занятий определяются образовательной программой. 

В целях получения объективной информации для оперативного принятия мер по 

совершенствованию учебного процесса в Организации ведется контроль учебного процесса. 

Обратную связь по конкретным занятиям в рамках конкретной образовательной программы 

собирают с обучающихся координаторы программ.  

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебный процесс по реализуемым образовательным программам осуществляют педагогические 

работники, привлекаемые Организацией на основании трудовых и гражданско-правовых 

договоров. 

Педагоги, привлекаемые к работе в Организации, имеют высокий уровень профессионализма, 

повышают свою квалификацию на научных и специализированных конференциях, являются 

практикующими высококвалифицированными специалистами в своих предметных областях. 

Информация о квалификации и достижениях преподавательского состава представлена на сайте 

в разделе «Руководство и педагогический состав», доступном по адресу: 

https://schoolpif.hkgarant.ru/docs  

2.6. Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Материально-техническая база АО «Холдинговая компания Гарант» соответствует 

установленным требованиям законодательства Российской Федерации. 

Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовлетворяют 

лицензионным нормативам. В Организации имеется 1 кабинет для проведения занятий на 

онлайн-платформе. Имеющаяся копировально-множительная аппаратура позволяет оперативно 

тиражировать учебно-методические материалы, в том числе, электронные материалы и другую 

документацию. В Организации функционирует единая информационная сеть с выходом в 

Интернет, сотрудники Организации обеспечены необходимым оборудованием и программным 

обеспечением. 

2.7. Качество подготовки обучающихся 

В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренний мониторинг качества 

обучения обучающихся. 

Необходимые формы аттестации (установлены Положением о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся) 

https://schoolpif.hkgarant.ru/docs
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позволяют обеспечить эффективный контроль усвоения учебного материала. 

 

3. Результаты анализа показателей деятельности организации по 

дополнительному образованию детей и взрослых 

 

 
N п/п 

 
Показатели 

 
Единица 

измерения 

 
1. 

 

Образовательная деятельность 

 

 
1.1 

 
Общая численность учащихся 100, в том числе:   

 
человек 

 
1.1.1 

 
Детей дошкольного возраста (3-7 лет)   0  

 
человек 

 
1.1.2 

 
Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  0 

 
человек 

 
1.1.3 

 
Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 0 

 
человек 

 
1.1.4 

 
Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  0 

 
человек 

 
1.2 

 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных 

образовательных услуг  100 

 
человек 

 
1.3 

 
Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся        0/0% 

 
человек/% 

 
1.4 

 
Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся  100/100% 

 
человек/% 

 
1.5 

 
Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся          0/0% 

 
человек/% 
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1.6 

 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе:                   0/0% 

 

человек/% 

 
1.6.1 

 
Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья  0/0% 

 
человек/% 

 
1.6.2 

 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0/0% 

 
человек/% 

 
1.6.3 

 
Дети-мигранты  0/0%  

 

человек/% 

 
1.6.4 

 
Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  0/0% 

 
человек/% 

 
1.7 

 
Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся          0/0% 

 
человек/% 

 
1.8 

 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 0/0% 

 
человек/% 

 
1.8.1 

 
На муниципальном уровне 0/0% 

человек/% 

 
1.8.2 

 
На региональном уровне 0/0% 

        

       человек/% 

 

 
1.8.3 

 
На межрегиональном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.8.4 

 
На федеральном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.8.5 

 
На международном уровне 0/0% 

 

          человек/% 
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1.9 

 
Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 0/0% 

 
человек/% 

 
1.9.1 

 
На муниципальном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.9.2 

 
На региональном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.9.3 

 
На межрегиональном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.9.4 

 
На федеральном уровне 0/0% 

 
человек/% 

 
1.9.5 

 
На международном уровне 0/0% 

 

человек/% 

 
1.10 

 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 0/0% 

 
 

человек/% 

 
1.10.1 

 
Муниципального уровня 0/0% 

 
человек/% 

 
1.10.2 

 
Регионального уровня 0/0% 

 
человек/% 

 
1.10.3 

 
Межрегионального уровня 0/0% 

 
человек/% 

 
1.10.4 

 
Федерального уровня 0/0% 

 
человек/% 

 
1.10.5 

 
Международного уровня 0/0% 

 
человек/% 

 
1.11 

 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 0 

 
единиц 

 
1.11.1 

 
На муниципальном уровне 0 

 
единиц 
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1.11.2 

 
На региональном уровне 0 

 
единиц 

 
1.11.3 

 
На межрегиональном уровне 0 

 
единиц 

 
1.11.4 

 
На федеральном уровне 0 

 
единиц 

 
1.11.5 

 
На международном уровне 0 

 
единиц 

 
1.12 

 
Общая численность педагогических работников  1 

 
человек 

 
1.13 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 1/100% 

 
 

человек/% 

 
1.14 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 1/100% 

 
человек/% 

 
1.15 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 0/0% 

 
человек/% 

 
1.16 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 0/0% 

 
человек/% 

 
1.17 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 0/0% 

 
человек/% 

 
1.17.1 

 
Высшая 0/0% 

          

           человек/% 

 

 

1.17.2 

 

Первая 0/0% 

 

человек/% 
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1.18 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 1/100% 

 
человек/% 

 
1.18.1 

 
До 5 лет  1/100% 

 
человек/% 

 
1.18.2 

 
Свыше 30 лет  0/0% 

 
человек/% 

 
1.19 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/100% 

 

 
 

человек/% 

 
1.20 

 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/0% 

 
человек/% 

 
1.21 

 
Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  0/0% 

 
 

человек/% 

 

1.22 

 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 1/100% 

 

 

 

человек/% 

 
1.23 

 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 
 

 
1.23.1 

 
За 3 года 0 

 
единиц 

 
1.23.2 

 
За отчетный период 0 

 
единиц 
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1.24 

 
Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания  Нет 

 
Да/Нет 

 
2. 

 

Инфраструктура 

 

 
2.1 

 
Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0, обучение с 

использованием ЭО и исключительно ДОТ 

 
единиц 

 
2.2 

 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 0 

 
единиц 

 
2.2.1 

 
Учебный класс 0 

 
единиц 

 
2.2.2 

 
Лаборатория 0 

 
единиц 

 
2.2.3 

 
Мастерская 0 

 
единиц 

 
2.2.4 

 
Танцевальный класс 0 

 
единиц 

 
2.2.5 

 
Спортивный зал 0 

 
единиц 

 
2.2.6 

 
Бассейн 0 

 
единиц 

 
2.3 

 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 0 

 
единиц 

 
2.3.1 

 
Актовый зал 0 

            единиц 

 

 
2.3.2 

 
Концертный зал 0 

 

единиц 
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2.3.3 

 

Игровое помещение 0 

 

единиц 

 
2.4 

 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

 
да/нет 

 
2.5 

 
Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота да 

 
да/нет 

 
2.6 

 
Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

 
да/нет 

 
2.6.1 

 
С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров нет 

 
да/нет 

 
2.6.2 

 
С медиатекой нет 

 
да/нет 

 
2.6.3 

 
Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

 
да/нет 

 
2.6.4 

 
С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки нет 

 
да/нет 

 
2.6.5 

 
С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

 
да/нет 

 

2.7 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 0/100%,  обучение с 

использованием ЭО и исключительно ДОТ 

 

человек/% 

 

4. Заключение 

В Организации в 2024 году поддерживались и развивались условия для обеспечения высокого 

качества образования по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе: 

«Школа ПИФ «Гарант». Данная программа, разработанная Организацией в 2024 году, 

соответствует приоритетам научно- технологического развития Российской Федерации. 

Результаты анализа образовательной деятельности Организации подтверждают высокое 

качество образовательного процесса и его соответствие нормативным требованиям. 
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